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Ekte yer alan degerlendirme olgiitleri, Ulusal Ajans tarafindan yayinlanmis olan 2020
Erasmus+ Uygulama El Kitabi’nda vurgulanan seffaflik ve tarafsizlik ilkeleri temel alinarak
hazirlanmistir. Personel hareketliligi basvuru degerlendirmesinin ekte yer alan Odlgiitler
temelinde gerceklestirilmesine, bunu izleyen gerekli is akisinin Dis iliskiler Birimi tarafindan
yerine getirilmesine oy birligi ile karar verilmistir.
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Degerlendirme siireci adil, seffaf, tarafsiz ve tutarli bir bicimde gerceklestirilecektir.
Buna gore, belirli bir kisi veya kategorideki personeli tamamen dislayici dlgiitler belirlenemez.
Bunun yani sira, yalnizca belirli bir kisi veya kategorideki personelin se¢ilmesini saglayacak
Olciitler de degerlendirme i¢in uygun olmayacaktir. Diger yandan, belirli kategorilerde yer alan
personelin degerlendirme sirasinda dnceliklendirilmesi ise bir gerekliliktir. Onceliklendirme
dogrudan hak kazanimi anlamina gelmemekte, degerlendirme sirasinda adaya ek puan
eklenmesini ifade etmektedir. Buna gore, personel egitim alma etkinliginden yararlanmak iizere
basvuruda bulunacak olan akademik ve/veya idari personele yonelik hibe dagilimi, asagidaki
degerlendirme olgtitleri temelinde olusacak olan siralamaya gore gerceklestirilecektir.

1) Yabanci dil puanii gosteren belge sunmak basvuru igin gerekli bir kosul degildir.
Yabanci dil puaninin %15°1 puanlamaya dahil edilir. Bununla birlikte, yabanci dil
belgesi ek puan saglayacagi i¢in degerlendirmede katki saglayacaktir. Sunulacak
yabanci dil belgesinin UDS, KPDS, YDS, YOKDIL veya TOEFL gibi sinavlardan
son 10 yilda alinmis olmasi1 zorunludur.

2) Daha once personel hareketliliginden faydalanmamis personele dncelik taninmasi
adina personelin toplam puanina 3 puan eklenir.

3) llk defa personel hareketliligine dahil olan bdliim ya da birim personelinin toplam
puanina 3 puan eklenir.

4) ikili anlasma yapmis olan personele yaptig1 anlasma sayisinin 4 kati kadar puan
eklenir. Buna karsilik, daha once yapmis oldugu anlasmalardan dolay1r ek puan
kazanmis ve kazanmis oldugu ek puan genel puanlamaya dahil edilmis olan personel
icin bu dlgiit gecerli degildir. Personel, daha dnce ek puan almamis oldugu her yeni
anlagma i¢in anlagma sayisinin 4 kat1 kadar puan alabilecektir.

5) Erasmus Boliim Koordinatorliigli gérevini yiiriiten personele 7 ek puan verilir.

6) Erasmus calismalarini yiiriiten personele 10 ek puan verilir.

7) Erasmus+ Personel Hareketliligine son 10 yil i¢cinde katilmis olan personelden 5 puan
eksiltilir. 5 yi1l Oncesinden baslayarak ilanin yayinlandigi dénemi de igine alan
donemde hareketlilige katilmis olan personelden 10 puan eksiltilir.

8) Miicbir sebep olmaksizin ya da Dis Iliskiler Birimine bildirmeksizin hareketliligi
gerceklestirmeyen personelin toplam puani 15 puan eksiltilir.

9) Gazi personel ile sehit ve gazi es ve gocugu personel dnceliklendirilir.

10) Engelli personel onceliklendirilir.
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